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TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE
DE MEAUX
1ERE CHAMBRE

Date de I'ordonnance de
clbture :

Minute n® .

RG. n°10/00099 o o .
JUGEMENT DU PREMIER AVRIL DEUX MIL DIX

PARTIRS EN CAUSE

DEMANDEUR :

Syndicat SUD PTT 77, représenté par sa secrétaire Madame Brigitte
NORAND, dment mandatée .
629, rue d’Egrefin
B.P. 584
TN ATTTY

a0t 2 AT »)
/7 IVL0 WVIDLUIN UIDUDA

représentée par la SCP RABIER & ASSOCIES, avocats au barreau de
MEAUX, avocats postulants, Me Julien RODRIGUE, avocat au batreau de

PARIS, avocat plaidant :

DEFENDEURS :

LA POSTE, prise en Ja personne de ses représentants légaux
44, rue de Vaugirard ‘ _

75015 PARIS

représentée par Ja SELARL CAPSTAN LMS, avocats au barreau de PARIS,
avocats plaidants, Me JTacques RENARD, avocat au barreau de MBAUX,

avocat postulant

Syndicat CFE CGC GROUPE LA POSTE, pris en la personne de ses
représentants légaux

90, rue Lafayette

75009 PARIS

renrdoentée nar Me Fa_ brice G’LHCI’ION: avocat au barreau de l\/fEAUX,

ICPICSSALTS

avocat plaidant

Syndicat CFDT

Anterme de Seine et Mamne
B.P, 40106 .

77091 MELUN CEDEX

non comparante
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Syndicat CFTC des Postes d’Ile dr France,pris en la personne de ses
représentants léganx

14, rue bleue

75009 PARIS

non comparant

Syndicat CGT PTT 77, pris en la personne de ses représentants légaux
2, tue Réaumur g :

B.P 30111

77383 COMBS LA VILLE CEDEX

non comparant

Y section Fédérale Départementale Force Oouvriére Poste de Seine et
Marne, pris en la personne de ses représentapts légaux

1, rue de Vaux 3

77000 VAUX LE PENIL

non comparanie

La Fédération Force Ouvritre .COM; prise en Ia personne de ses
représentants légaux :

60, tue Vergniaud

75013 PARIS

représentée par Me Christine BALDUCCI GUERIN, avocat au barreau de
MEAUX, avocat plaidant, Me Dominique RIERA, avocat au barreau de
PARIS, avocat plaidant :

COMPOSITION DU TRIBUNAL

lors des débats et du déliberé

PITIT DA ATIAT Y o Y72 o DLl dawd
(N7 LN

Président ;: Mme HEBERT-PAGECT ler Vice-rrési
Assesseurs: Mme DE CABARRUS, Juge
. . M. LEFEBVRE, Juge

Jugement rédigé par : Mme HEBERT-PAGEOT ler Vice-Président

DEBATS
A I'audience publique du 28 Janvier 2010,

GREFFIER : Mme BARTHELEMY, Premier Greffier
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JUGEMENT

réputé contradictoire, mis 4 disposition du public par le greffe le jour
du délibéré, Madame HEBERT-PAGEOT, Président, ayant signé la minute
avec Madame BARTHELEMY, Greffier ; _

FAITS ET PROCEDURE

s Autorisé par ordonnance du 23 décembre 2009, le syndicat
SUD PTT 77 a fait assigner, par actes des 30 et 31 décembre 2009 & jour fixe
pour ’audience du 28 janvier 2010, devant le Tribunal de grande instance de
MEAUX, LA POSTE, le syndicat CFIE CGC Groupe LA POSTE, le syndicat
CFDT, le syndicat CFTC des Postes de I'Ille de France, le syndicat CGT PTT
77, la section fédérale départementale Force Ouvriere Poste de Seine et
Marne, 1a Fédération Force ouvriére COM pour voir:

’ ~ordonner la jonction avec insiance emrdlée  sous le
n°09/01993, .

-lui donner acte de ce qu’il s’en remet 4 ’appréciation du
ribunal surla demande d’organisation d’une réunion pléniére de négosiation

au piveau départemental, e
v -dire que I’accord du 17 février 1999 est un accord de cycles,

-constater que I’accord du 17 février 1999 n’a pas éi¢ dénoncé
réguliérement,
-en conséquencs, dire illicites et annuler , d’une part les

accords locaux signés au sein des établissements de: Bussy St-Georges le 24
février 2009, Nangis le 20 mai 2009, Claye Souilly le 25 février 2009,
Damunartin en Goele le 26 février 2009, Saint-Fargean Ponthierry le 3 mars
2009, Quincy Voisins le 24 mars 2009, La Ferte Gaucher Je 11 mai 2009,
Trilport le 30 mars 2009, La Chapelle la Reine le 5 mai 2009, La Ferte sous
Jouarre le 11 mai 2009, Crecy la chapelle le 12 mai 2009, Faremoutiers le 19
mai 2009, Mareuil le 3 juin 2009, Avon Fontainebleau le 8 juin 2009, d’autre
. partles régimes de travail unilatéranx de Mitry, Saacy sur Mamme, Meaux UD,

Esbly et Roissy en Ble,

-ordonner en tant que de besoin de nouvelles négociations

visant 2 Ja conclusion d’accords collectifs Jocaux définissant les régimes de -

- travail cycliques au sein des établissements copcemés dans le respect de .
I’accord dy 17 février 1999 et de I’ancien article L 3122-3 du code du travail.

Le syndicat SUD. PTT 77 a reptis ses demandes dans ses
conclusions récapitulatives du 28 janvier 2010 et y ajoutant a sollicité la
condammnation de LA POSTE & lui verserune indemnité de 5.000 € au titre de
J?article 700 du code de procédure civile, ainsi que ’exécution provisoire de
1a décision & intervenir.

Le syndicat SUD PTT 77 fait valoir que:

-I’organisation du temps de iravail 4 la POSTE est régie par
I’accord-cadre du 17 février 1999, qui a réduit la durée hebdomadaire du
travail & 35 heures et a instauré-des,cycles detravail par, intermédiaire |,
d’accords collectifs Iocaux,
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-la loi du 20 aofit 2008 et le décret du 4 novembre 2008 ont
supptimé la notion de cycle de travail et lui ont substitué celle de période de
travail pluri-hebdomadaires qui intégre sgalement la modulation du temps de

travail ,
- 4 la suite de cette loi, LA POSTE a conclu des accords

locaux dans 14 établissements entre le 25 février et le 8 juin 2009 et en
I’absence d’accords, a mis en place au sein de ¢cing autres sifes, un régime
unilatéral de travail de 4 semaines,

’ - ces nouveaux régimes négociés ou unilatéraux prévoient des
pérzodes pluri- hebdomadaires, totalement distinctes de la notion de cyclede
“travail qui correspond 4 une période bréve, multiple de la semaine au sein de.
laquelle la durée du travail est répartie de fagon fixe, répétitive et immuable,

-ces régimes de travail nouvellement adoptés ne respectent
pas I"accord-cadre du 17 février 1999,

- or, ["accord-cadre du 17 février 1999 est un accord de cycles
au sens juridique et non générique,

Patticle 20 de laJoi du 20 aofit 2008 (L. 3122-5 V du code du .
travail ) prévoit que les accords conclus en application des articles I, 3122-3,
L3122-9, 13122-19 et L3123-5 du code du travail dans lewr rédaction

antéricure restent en vigueur,

' -le cycle de travail constitue une période pluri-hebdomadaires
et la référence 2 I"ancienne législation ne viole pas la nouvelle loi

-la fiche n°11 annexde 4 la circulaire du 13 novembre 2008 du
ministére du travail précise également que les accords collectifs intervenus
sur le fondement de I’ancien article 1. 3122-3 (cycles) restent en vigueur sans

-limitation de durée et continuent de s’appliquer dans les conditions prévues
par ces accords et par la iégislation antérieure appucable a ces accords,

- Paccord-cadre du 17 février 1999 et les accords locaux '
conclus & sa suite sont donc toujours en vigueur et les régimes de travail ne
relévent-aucunement des nouvelles dispositions du code du travail ,

-la circulaire interne & la poste du 19 avril 2000 distingue bien
deux types d’orgamsatlon 1 chaque semzune la DHT est égale & 35 heures,

2 l (219 gamsauon se I‘SIBI‘B a ld nouon OC CYCIC CIG 'CI&V&M (:()IIﬂprIlﬂﬂ,Iu aune
période de deux ou plusieurs semames, al’msue de laquelle la DHT moyenne

«est égale & 35 heures.

Dans ses conclusions du 28 janvier 2010 développées &
P’andience, LA POSTE s’oppose & la jonction des deux procédures et

demande an tribunal de:
ALl nrrtomlos crmdiaata QT TN DTT 77
~UGLIUULTL (OY D.y AAMLL \am [=2 L ErAd S

relatives 4 la rétmion pléniére,

-de prendre actedela conform1te des procédures ayant prévalu
a la signature des accords sur les 14 sites sus-visés et aux décisions
unilatérales relatives aux cing autres établissements et des régimes de travail

en découlant,
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des décisions unilatérales,

- de débouter le syndicat SUD PTT 77 de sa demande de
négociation,
-~ de condamner les syndicats SUD PTT 77 et FO COM a lui
verser chacun la somme de 5,000 € HT au titre des frais irrépétibles, ainsi

qu'aux dépens.

Au soutien de ses prétentions, LA POSTE soutient que:

-lcé_ nouveaux régimes de travail mis en place sont conformes
.~ 4laloi du 20 aofit 2008 et.aux régles conventionnelles de 1'accord-cadre du -
- 17 février 1999 relatif & Paménagement et & la réduction du temps de travail,.

-les 14 accords colleclifs ont été longuement négociés,

-les 5 décisions unilatérales ont été prises aprés échee des
négociations,

-la loi du 20 aofit 2008 constitue désormais le seul cadre 1égal
pour I mstauxalmn desrégimesde tld\'ail Ses dispositions se sont substituées
ala 101 ancienne ,

lee nonveany
1E5 T vealla als L 1 AULLLLS

cadre du 17 février 1559

1- ils ont mis en place une répartition des horaires sur une
période supériewre & la semaine et au plus égale 4 ]’année conformeément 4 la-
loi, ainsi les heures réalisées au cours d*une semaine au-deld de 35 heures
sont compensées au cours d’autres semaines, .

2-I’accord-cadre du 17 février 1999 ne constitue plusun cadre’
impératif du falt de la loi du 20 aofit 2008, dés lors que I’environnement’
~ juridique qu’il définissait n’est plus conforme aux nouvelles dispositions,

-1a loi du 20 =ofit 2008 est d’application immédiate,

: -article 20V de la loi, ne vise qu’a sauvegarder les accords sur
Paménagement du temps de travail conclus antérientement a la loi et né
s’applique pag aux accords établis postérieurement, méme si ces accords ont
été conclus pat référence & un accmd antérieur 2 la loi,

-~ 1a fiche 11 établie par le ministére du travail mentionne
& alllculs expressément que la Joi du 20 aofit 2008 étant immédiatement
applicable, le maintien en vigueur des accords de branche ne fait pas obstacle
a ce que Jes enfreprises puissent négocier des accords qui ne seraient pas !
conformes aux accords de branche,

-les régimes de travail instaurés & compter de [a nouvelle loi
doivent donc étre conformes aux nouveaux axticles L3122-124 5 du code du -
travail et non a I’accord-cadre du 17 février 1999 en tant que cet accord
viserait des situations juridigues 1 modifiées par la loi nouvelle , dés lors un
accord collectif doit prévaloir & 1’organisation du temps de travail sur
plusieurs semaines et & défaut d*accord, I'article D3122-71 du code du travail
permet & Uemployeur d’organiser le temps de travail sous forme de périodes

d’une durée de 4 semaines au plus,
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) -en tout état de cause I'accord-cadre du 17 février 1999
n’impose pas aux régimes locaux une organisation sous forme de cycle, donc
avec répétition & I’identique de la répartition du temps de travail ,

- I"accord-cadre du 17 février 1999 ne peut 8tre qualifié d’
accord de cycles, alors qu’il ne respecte pas les anciennes dispositions ( L
3122-3 du code du travail en ce sens :
1) qu’il ne fixe pas la durée maximale du cycle ,
2) qu’il ne définit aucune répartition de la durde du travail ,

~cetaccord définit des principes généraux applicables 4 la mise
en oeuvre de la réduction du tetps de travail au sein des établissemeénts de
LAPOSTE et laprocédure de négoviation 2 suivre pour parvenir 4 un accord,

- & supposer gue-l’accord-cadre du 17 février 1999 bénéficie
de la clause de sauvegarde, les 14 nouveanx accords conclys ne violent pas
ces dispositions contractuelles qui n’imposent pas de recourir aux cycles au
sens de 1’ancien article L3122-3 du code du travail , qui ne contiennent ni
obligation de répartix 4 I'identique d’une période 4 I'autre, ni interdiction de
modifier la répartition initiale aprés respect d’un préavis de 15 jours,

-sous l’empire de la loi nouvelle il est juridiquement
impossible de recourir aun cycle au sens de 1a loi antérieure,

-1"accord - cadre du 17 février 1999 étant totalement muet sur
la possibilité pour I’employeur de modifier 1a répartition du temps de travail
, les nouvelles dispositions , conformes al’article L3122.3 du code du travail,
ne sont pas en coniradiction avec les dispositions conventionnelles
antérieures,

-le bulletin des ressources humaines n°22 n’impose pas le
recours aux cycles, puisqu’il évoque simplement deux modes principaux
d’organisation du temps de travail et n’exciut pas d’autres formules
différentes, .

-de surcroit ce bulletin ne fait pas référence 4 la notion
Jjuridique de cycle, : -

: - les régimes unilatéraux ont été arrétés & la suite d’une
procédure régulidre et échec des négociations.

Dans ses conclusions du 28 janvier 2010 développées &
’audience, le syndicat CGC GROUPE LA POSTE demande au tribupal :

-d’ordonper 3 LA POSTE DOTC d’otganiser une réunion
plénidre de négociation au niveau départemental pour validation des accords
locaux et fixation des représentativités au niveau local, départemental et dans
les établissements pilotes,

-d’annuler les accords sur I’organisation de la durée du travail
pris sur les 19 établissements sus visés, en application de I’accord cadre du .
17 février 1999, '

-de condamnet LA POSTE DOTC 4 lui régler 5.000 € de
dommages et intéréts en réparation de sa déloyauté dans le cadre des
négociations, ainsi qu’urte indernité de 1.500 € sur I’article 700 du code de

URTNPAY’ 9% FIveyIgpin (e 1 PN

proceaurd Civie.
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Le syndicat CGC GROUPE LA POSTE fait valoir que:

-suite & la loi du 20 aofit 2008, LA POSTE-a convoqué les
syndicats 4 une réunion de concertation du 3 favrier 2009 portant surle niveau
de représentativité des accords, ‘

-puis 4 P'issue de cette conceﬂatlon aconsidéré qu’il s’agissait
- d’une réunion de négociation,

: = si tel devait tre le cas, tant la convocation que Ia réunion
~sont 1rregulleres,< étant intervenues-en violation de ’accord sur Ie dialogue . -
social 4 ]a POSTE du21 juin 2004 (remisc des dossiers une semnajne avant la .
date de la réunion, une concerlation est un préalable 4 la négociation et ne

substitue pas & ce lc-c1)

' -il est indispensable qu’an moins une réunion de plénidre soit
mgamsee conformément 4 I"article 4-1 de Paccord du 21 juin 2004

- LA POSTE a mis en ceuvre une nouvelle mgamsatxon du
lemps de travai) & BUSSY , sans avoir négocié de nouve] accord, donc en
violation de ’accord cadre du 17 février 1999 . Seul le syndicat CT‘DT dont

" leniveau de représentativité est inférieur 230 % a signé Paccord. Cet accoxd
ne peut donc &ire appliqué. L’accord cadre du 17 février 1999, quin’ 2 pas
été dénoncé, ne permetpas de mettre en place un régime de travail par défaut

Sur une pénode de 4 semaines,
_en I’absence de toute réunion de concertation tous les accords

postériearts au 3 février 2009 doivent &tre annulés,

-la déloyauté dont a fait preuve LA POSTE dans le cadre de
negocmtmns justifie I'allocation de dommages et intéxats .

La fédération syndicaliste Force Ouvriére de la communication
* demande au tribunal : .

d ordonger la _]onc’uon des deux procédures,

-de constater 1’absence de remise en cause de I'accord cadxe
du 17 février 1999,

. -de constater I’absence d’accord collectif négocié en matiére
d’orgamsaﬁon du travail en cycle sur les cing sites sor lesquels LA POSTE.
a irmposé unilatérelement un régirae de travail et de juger illicite la
réorganisation du travail ainsi mise en place,

: -de juger illicites et d’annuler les accords et la réorganisation
. dutravail mis en place sur les 14 sites visés par le demandeur,

-de fajre interdiction 2 LA POSTE de maintenir les 19 régimes
de travail illicites,

~de condamner LA POSTE 2 Jui verser la somme de 10.000 €
& titre de dommages et intéréis, ainsi quw’aux dépens et & lui payer une
1ndemmte de 4.500 € au titre des frais irrépétibles.

Les syndicats CFDT, CFTC des postes d’Ile de France, CGT

Sitarantal Dacia da Qalen of

7 et la section fédérale départementale FO Poste de Seine et Maim,

PIT 7
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n’ont pas constitué avocat dans la présente procédure.

MOTIFS

Sur la jonction

Compte tenu du débat sur la validité des assignations dans la
procédure antérieure enrdlée sous le numéro 09/1993, il n’est pas opportun
de procéder 4 ]a jonction-des deny procédures.

Sur la demande d’annulation des accords collectifs

Un accord ~ cadre national a été signé le 17 février 1999 entte
LAPOSTE etles différentes organisations syndicales représentatives, 4 la
suite de la loi du 13 j Juxn 1998, fixant la nouvelle durée Iégale du travall a3s
heures,

Cet accord qui avait pour objet 1a nouvelle organisation du
temps de travail & la POSTE, devait étre décliné sur chaque site par le biais
d’ accords locany, ainsi qu *il est énoncé en son article 6 ¢ lés signataires
expriment la volonté de metire en oeuvre la loi dans les services dés la
signature du présent accord. Cette mise en oceuvre sera réalisée,
établissement par établissement, & I'occasion de la réorgamisation de
I’ensemble des sites de la poste, dans le cadre des orientations nationales
définies dans cet accord.

L’élaboration des organisations fondées sur lanouvelle durée
du travail et sur les objectifs généraux de I'entreprise, sera négociée au
niveau de chaque site selon la méthode de conduite du changement décrite en
annexe n°l".

Ii est consiant que des accords ont epsujte ‘ét8 conclus
localement, établissement par établissement .

Le 20 aofit 2008 est intervenue laloi portant rénovatmn dela
démocratie sociale et réforme du temps de travail.

A ce jour 1’accord-cadre du 17 février 1999'n’a pas éi¢
fonncllement dénoncé par la POSTE ou les partenalres sociaux. Seuls les
accords locaux pris en application de cetaccord national oni éié dénoncés par
la POSTE avant ou apres la nouvelle loi et remplacés soit par de nouveaux
accords collectifs, soit par des décisions unjlatérales de Pemployeur. La
persistance de Paccord cadre du 17 février 1999 est d’autant plus certaine sur
Ie plan conventionnel que les nouveaux accords locaux, dont1’annulation est
poursuivie, font référence non seulement la loi du 20 aolit 2008 , mais aussi &
cet accord - cadre.

T ?astinda D0 Aa 1o 1ai A1 20 aafit 2NNEG o chinod lag AdiqmaciNang
L afulut ov G 18 101 G «v a0UL 4VUG 4 aolOgo 185 QISHOSIICS

Iégales relatives & |’ orgavisation du temps de travail sur une période plus
longue que la semaine, mais a paxallelement laissé aux partenaires sociaux et
aux employeurs toute liberté pour négocier des accords sur les modalités de
répartition du temps de travail, sans autre limite que le respect des seuils de
durée (plafond d’une année),

Toutefois, Iatticle 20V de la Joi ne remet pas en cause les

accords antérieurs en conrs et dnonce que “ Jes accords conclus en nn-nl;cgr!gn

a8 anTeTICurs €0 COUTS el 21101200 U e QCCOLS CONCIUS €,
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des articles L3122-3, L3122-9, L3122-19 et L3123-25 du code du travail dans
leur védaction antérieure & la publication de la présente loi restent en |
vigueur”,

Alnsi, méme si la loi du 20 aofit 2008 est d’application
immeédiate, les cadres négociés, dont s°étaient dotées les entreprises 4 la suite
de la loi sur les 35 heures, restent en vigueur et coexistent avec le nouveau
systéme, tant qu’ils n’ont pas été valablement révisés ou dénoncés.

Il convient de rechercher si I’accord cadre du 17 février 1999

: a été conclu en application de I’ancien article L3122-3 du code du travail, qui

R - ETE - prévoit des aceords de cycle-et s’il bénéficie ou non du maintien en vigueur
ptévu par Iarticle 20V de la loi du 20 aofit 2008.

Larticle L3122-2 du code du travail en sa rédaction ancienne,
dispose que la durée de travail de l'entreprise ou de I'établissement peut-étre
organisée sous forme de cycles de (ravail dés lors que sa -répartition d
Uintérieur d’un cycle se vépete & I'identique d'un cycle a l'aulre.

L’article L3122-3 ancien duméme code énonce que las cycles
de travail dont la durée est fixée & quelques semaines peuvenf éfre mis en
place: :

-1°dans les entreprises qui fonctionnent en continy,

: -2° Lorsque cette possibilité est autorisée par décret ou prévue
. par une convention ou un accord collectif de travail étendy ou une convention
-ou un accord d’entreprise ou d'établissement qui fixe alors la  durée

maximale du cycle,

Le cycle de travail est un dispositif d’aménagement du temps
de travail, dérogatoire au temps de travail hebdomadaire, qui en pratique
correspond & une période bréve, mulm'fliole de la semaine au sein de laquelle la.
durée du travail est répartie de fagon fixe, répétitive et immuable.

L’article 4.1 de " accord-cadre du 17 février 1999 intitulé “la
durée hebdomadaire de travail de référence” prévoit que “la durde de travail
des postiers est véduite & 35 heures hebdomadaires en moyenne. Elle est
calculée sur la moyenne des durées de travail des semaines composant un

cycle [....]".

Lemploi du terme “cycle” et de la formule “semaines
composant un cycle” dans une convention nationale signée dans le contexte
‘ social et juridique de 1999, qui était celui de Ja mise en oeuvre au plan
national d’une nouvelle organisation légale dutemps de travail, s’analyse bien
en une référence juridique et nullement en des termes génériques. N

L'article 1 de 1’accord cadre qui définit les principes généraux
d’spplication de Ia loi sur I"ARTT pour la POSTE indique que ceite mise en
ceuvre vise notamment a répondre & I’attente des postiers en privilégiant
Iattribution de jours de repos supplémentaires et en élaborant des

organisations de fravail intercalant dans les cycles de travail des semaines de
4,5et 6 jours.

Cette référence A la notion juridique de cycle de travail ressort
également en substance de la circulaire RH; du 19 avril 2000 qui est venue

doannancs A fumerail ol

explici‘ter ia nouvelie négleméntatiaﬁ afférente au temmps de travail st aux
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congés & la POSTE et qui prévoit deux types d’organisation 4 la poste:

-1’ organisation de type 1 correspondant au module
hebdomadaire de 35 heures par semaine,

-I"organisation de type 2 qui se réf2re  la notion de cycle de
travail‘ sur une période de deux semaines ou plus, période sur laquelle est
u

e durée hebdomadaire moyenne de travail de 35 heures.

La circulaire ajoute en son article 142 que les repos de cycle de
travail sont des jours de repos positionnés périodiquement & I’intérieur du
cycle de travail. Ces repos sont fixes et prédéterminés de fagon précise et
définitive pour chaque semaine (xégime 1) ou cycle de travdil (régime 2).
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I.’absence d’indication de 1

ad naximale du an
I"accord-cadre ne suffit pas & dénier A celte convention la nature d*accord de
cycle.

Bu effet la durée maximale du cycle a été définie dans chacun
des accords locaux issus de I’accord-cadre . Il devait nécessairement étre
procédé de la sorte puisque 'accord-cadre prévoyait une organisation par
cycle, mais renvoyait aux accords locaux pour sa transcription au plan local,
le principe retenu étant celui de I’individualisation par site. Il n’est pas
contesté que les accords conclus an vu de I’accord du 17 février 1999 et avant
laloi du 20 aofit 2008 prévoyzient une telle organisation , ¢’est & dire avec
une répétition a I’identique au sein d*un cycle de travail d’une durée définie.

L’accord-cadre et les accords locaux qui en sont I’émanation,
forment donc un ensemble, qui pris dans sa globalité répond bien aux
conditions de I"ancien article L 3122-3 du code du travail .

En conséquence, ’accord cadre du 17 février 1999 est un
accord de cycle au sens des anciens articles 1.3122-2 et 3 du code du travail ,
qui n’a pas été dénoncé par les parties signataires et qui est dés lors demeuré
en vigueur malgré la promulgation de la loi du 20 aoiit 2008.

Il convient de rechercher si les nouveaux accords respectent
ou non I*accord cadre du 17 février 1999 et la nature juridique de cycle.

Dans les 14 établissements ayant signé de nouveaux accord
collectifs il a été mis en place une organisation “pluri-hebdomadaires” surune
- période inférieure 4 1’annde, anx termes de laquelle le temps de travail d*une
durée moyenne de 35 heures est réparti sur une période de référence.

Cette période de référence est déclinée de fagon spécifique au
sein de chaque établissement, de la maniére suivantes: 2 semaines aNANGIS
(pour une partie des agents) 6 semaines 8 CLAYE-SOUILLY , 7 semaines &
TRILPORT et AVON, 8 semaines & SAINT-FARGEAU, LA FERTE
GAUHER, LA FERTE SOUS JOUARRE et LA CHAPELLE LA REINE, 9
semaines 2 NANGIS (pour une partie des agents) e¢ DAMMARTIN EN
GOELE, 10 semaines 4 BUSSY ST GEORGES, MAREUIL LES MEAUX et
FAREMOUTIERS et 18 semaines 8 CRECY LA CHAPELLE.

Pour 1’ établissement de QUINCY-VOISINS, il n’a pas été
produit ’intégralité de I’accord collectif et le tribunal ne connait pas avec
certitude la duwde de la période de référence, mais les modalités de
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fonctionnement sont comparables.

Chacun de ces nouveaux accords prévoit la possibilité pour
Iemployeur de modifier la durée du travail , les dates et jours de xepos, 2insi
que les horaires de travail pour des nécessités de service, sous réserve d’un
délai de prévenance de 15 jours et d’une négociation pour fixer les dates de
récupération des jours de repos.

_ Siles notions de période de référence (pluri-hebdomadaires) et
de cycle correspondent 'une et I'autre 4 un travail organisé sur plusieurs
semaines, avec-une moyenne de 35 heures par semaine sur la période, elles . |
différent fondamentalement sur le caractére fixe, répétitif et immuable. .

- La possibilité recomnue & Iemployeur de modifier les
modalités de travail durant 1a période de référence, n’est pas compatible avec
N9p o o A T gt ot AT A DAOOTT v Ta hinda da 175 mam
1"aCCo1a GC CYCIC, LOUJDLS OIL VIBUCUL d Jun YU 1L pal 1L Ulais UL 1 dGluold -
cadre du 17 février 1999, puisque Je cycle suppose une répétition a I’identique
3 I'intérienr de chaque cycle, sans aléa. .

1l y a lieu de relever surabondamment  qu’une période de

- référence de 18 semaines felle que prévue surle site de CRECY est excessive
ausens del’article 1.3122-3 ancien du code du travail qui précise que la durée
du cycle peut &tré fixée 4 quelques semaines. .

- En conséquence il y a lieu d’annuler les accords locaux conclus
" aprés Ja loi du 20 d0dt 2008, dans les établissements sus visés.

Sur Ia demande d’annulation des régimes mis en_place

anilatéralement pax LA POSTE

Qurlessitas de MITRY. SAACY SURMARY ‘E Y

SUlICEBRES GOAVIL L AN L, SO 4 S

: AR
ESBLY et ROISSY en BRIE, les népociations engagées par LA POSTE suite
4 la dénonciation des accotds locaux antérieurs n’ont pas abouti 4 la signature
de nouveaux accords collectifs.

UxX1un

AN S RS,

Se prévalant des dispositions du décret du 4 ‘novembre 2008,
LA POSTE a miis en place uhilatéralement le xégime par défaut prévu par

Particle D 3122-7-1 du code du travail qui autorise ’employeur, en I’absence
d’accord collectif A organiser la durde dn travail, sous forme de travai] d’une

C3CCOorQ ol & Organxer 1 UG QL tiavall, ~OUs JOLLN

durée de 4 semajnes au plus.

Cerépime par défautissu desnouvelles dispositions légales n’'a .
vocation A s’appliquer que pour autant qu’il n’existe pas d’accord de cycle

- antérieur toujours en viguenr.

. L’accord cadre du 17 février 1999 étant toujours en vigueur,
LA POSTE ne pouvait pas faire application d’un régime ne correspondant pas

dun cycle de travail . Oz, 1"organisation du travail en cycle ne peut, en dehors
des entreprises travaillant en continu, résulter que d’un accord et non d’une

décision unilatérale,

Il y a lieu en conséquence d’annuler les régimes de travail
nilatéralement mis en place par LA POSTE au sein des établissements sus
visés h

..
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Sur’organisation d’une réunjon pléniére de négociation au
niveau départemental.

. Le 29 janvier 2009, LLA. POSTE DOTC a convoqué les
syndicats 4 une réunion le 3 février 2009 ayant pour objet suite aux projets
d’accords locaux récemment examinés de participer & une réunion de
concertation sur les points suivants:

e nivesn da ranrdsentativitd das accorde
Ismiveanldsheprésontativitsldeslaceards
) -une proposition de cadrage départeriental des aspects formels
des projets d’accords locaux qui devait étre trausmise la veille.

'Lé syndicat CGC Groupe Poste dénonce dans la présente
procédure cette réunion du 3 février 2009, dont ’objet initial était une

concertation et que LA POSTE a in fine transformé en réunion de négociation,
en violation de Paccord sur le dialogue social du 21 inin 2004 et en paﬂicuﬁgr

SULON Qe T aCC0LA SUL 1S QR 0gHE 50041 AL £ 2 JULL ZUU

de "atticle 4.1.
Le syndicat SUD PTT s’en rapporte sur ce point.

" L’article 4-1 de I’accord du 21 juin 2004, intitulé “des champs
etdes niveaux de négociation en cohérence avec’organisation de1’entreprise”
fait partie du chapitre 2 “organiser et décentraliser la négociation”. Il précise
que les discussions au niveau des entités, aprés cadrage au niveau territorial,
portent sur la mise en application des accords cadres passés au niveau des
métiers, sur l'organisation du travail et les conditions de travail prapres &
I'entité, dans le respect de la hiérarchie des normes légales et réglementaires
et dans un sens qui ne peut étre moins favorable que les accords conclus au
niveau national et dans les métiers.

Dans les entités dont I'effectif est au moins égal & 100, les
discussions pourront se conclure apres négociation par la proposition
d’aceords locaux. :

En outre les signataires conyiennent de mettre en oeuvre dans
au moins un établissement pilote, par entité territoriale (département, DOTC)
dont I'effectif est compris entre 50 et 100 personnes, lapossibilité de négocier
des accords locaux. Les établissements pilotes seront déterminés aprés
concertation au niveay territorial, - :

Pour s’opposer & la demande d’organisation d*une réunion
pléniere de négociation, LA POSTE soutient que I’objectif de cette réunion
était non pas d’ouvrir des négociations ou de signer un quelconque accord,
mals simplement d’échanger sur les incidences de la loi du 20 aofit 2008 eten
particulier sur le nivean de représentativité des syndicats, dés lors qu'au regard
de lanouvelle loi, 1a validite des accords collectifs est désormais conditionuée
a la signature par un ou plusieurs syndicats ayant recueilli an moins 30% des
suffrages lors des deruiéres élections.

Le syndicat CGC n’établit ni que la réunion du 3 février 2009

s’analyse enune réunion de négociation au sens juridique et formel donné par

- Paccord du21 juin 2004, LA POSTE elle-méme ne s”en prévalant pas comme
telle, ni que cette concertation présentait & ce stade un caractére obligafoire

pour P’employeut.

Au demeurant les accords Jocaux ayant été atmulés par la
présente décision, la tepue d"une réunjon aux fins de validation de ces accords

wa pas d’objet.
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Par ailleurs, la concertation ne portait pas sux l’appréclatxon de la
repxésentahvﬂé des syndlcats au regard de la nouvelle loi, mais sur le
périmétre devant étre pris en compte pour apprecier le niveau de
representahwté (en I’occurrence le perxmetre départemental).

Le syndlcat CGC o etabht pas |’obligation pour LA POSTE
a o fac atadd e a3y aTrea, Adnardarantal

AV s st e vramo safvaann e e ] Lt D 4 ey
a uj.ga.uj_at:]_ LUilc IeUItion PJ.EIMCLG ua ucsv&.la.uuu au nlveau acpareiiicnia Sur

N ce point, de sorte qu *il n’y-a pas lien de faire mj onction 4 I’'employeur.

R Sur les dommages et intéréts

La fédération Force Ouvritre Poste de Seine et Marne et le
.syndjcat CGC nie caraciérisent pas suffisamment le comportement fautif§ de

T A BOQTE dra las dalhaenne suaed anmdais 3 Padantinea doa asneada Ti1imiars,
FEDY . N RNV 0 N UCUAD =) UU‘.Aﬂ.llb(rD ﬂ.) [2SERN bU.U\.I.l.llt ai CMUJJUULJ uvo [l\luU,LLlD JllelbLlA.

ou 2 la réunion de conceriation, et pas davantage Iexistence d’un préjudice,
dés lors que les accords locaux qu’ils contestaient ont 616 annulés.

. Les demandes de domimages et intéréts seront en conséguence
rejetées. "

Sur I’exécution provisoire

L’exécution provisoire ne s’ impose pas en 1’espéce, compte
tenu de la nature du litige et des répercussions de la décision.

Sur les dépens et les frais irrépétibles

LA POSTE succombant pour 'essentiel dans la plesente
_instance sera condamnée aux entiers dépens. .

" Parailleurs, il est équitable compte tenu de Ia décision adoptée
de faire supporter par LA POSTE les frais irrépétibles exposés 4 titre principal
par le syndicat SUD PTT 77 et accessoirement par le syndicat CGC et la
fédération Force Ouvrigre Poste de Seine et Matne . Il convient d’allouer une

) * indemnité de 3.500 € au syndicat SUD PTT 77 et de 1.000 € au syndicat CGC
" etde 1.000 €4 la fédération Force Ouviiére Poste de Seine et Marne .

PAR CES MOTIFS

Statuant aprés débats en audience pubhque parjugement réputé,
oontladlctoxre rendu en premier ressort et mis au greffe & disposition des

parties,

. -Dit n’y avoir lieu de joindre la présente instance a celle
enrélée sous le numéro 09/1993, .

_Constate que [*accord-cadre du 17 février 1999 est un accord
decycle, c . .

~ Déclare illicites st annule les régimes de travail tésultant des
accords locaux signés aux dates précisées ci-apreés dans les établissements de:

- Bussy St-Georges, le 24 février 2009,
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- Nangis, le 20 mai 2009,

- Claye Souilly, le 25 février 2009,

- Dammartin en Goéle, le 26 février 2009,
- Saint-Fargeau Ponthierry, le 3 mars 2009,
- Quincy Voisins, le 24 mars 2009,

- La Ferte Gaucher, le 11 mai 2009,
~Trilport, le 30 mars 2009,

- La Chapelle la Reine, le 5 mai 2009, -

- La Ferte sous Jouarre, le 11 mai 2009,

- Crecy la chapelle, le 12 mai 2009,

- Faremoutiers, le 19 mai 2009,

- Mareuil, le 3 juin 2009,

- Avon Fontainebleau, le 8 juin 2009,

) -Déclare illicites et annule les 1égimes de travail mis en place
unilatéralement paxr LA POSTE dans les établissements de Mitry, Saacy sur
Matne;, Meaux UD, Esbly et Roissy en Brie,

-Enjoint & LA POSTE de mettre un tetme aux régires de
travail annulés,

~Déboute le syndicat CGC Groupe la Poste de sa demande
tendant 4 imposer 1’organisation d’une réunion pléniére de négociation au
niveau départemental, :

-Déboute le syndicat CGC Groupe la Poste et la fédération
Force Ouvriére Poste de Seine et Marme de leurs demandes de dommages et
intéréts,

- Dit n’y avoir lieu & exécution provisoire,

-Condamne LA POSTE aux entiers dépens et dit qu'ils seront

recouvrés directement par Maitres RABIER et GUICHON,

-Condamne LA POSTE & verser sur le fondement de ’article
700 du code de procédure civile au syndicat SUD PTT 77 une indemnité de
3.500 €, an syndicat CGC ‘Groupe la Poste une indemnité de 1.000 €, 4 la
fédération Force Ouvriére Poste de Seine et Marne une indemnité de 1.000 €.

/
LY PN !

Le grefiler Le.président

En conséquence, :
Lo République Francaise manda ef ordonne -

Atous huissiers da fustice sur ce requis de meftre Ia :
présente & exéculian,

Aux Procureurs Généraux of oux Procureurs de la République

prés les Tribunaux de’ Grands Instance dy tenir la main ;

A tous Commandants et Officiers de la Force Publiqua de

préter muin forta lorsqu'ls en seront lagolement requls,

PQUR GROSSE CERTIFIEE conforme défivréa poir nous, ’
Greffier an chof du Tribunal de Grand Insjpacei=iie St
<oussignd ¢ QDD LYy,




